ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL (PAI) SERVICIO CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE

SERVICIO CUIDADO TRANSITORIO DIA - NOCHE NOMBRE CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO: CUIDADO TRANSITORIO DIA -NOCHE ANTONIA SANTOS B o oaTOAPOR GENTRO CARLOTA RAMIREZ SUAREZ
Realizar acciones concretas de caracter interdisciplinario orientadas a fortalecer las capacidades institucionales del Servicio de Cuidado Transitorio Dia-Noche Antonia Santos, para brindar atencién integral y centrada en la persona alas personas mayores, en articulacién con las oportunidades del entorno y el territorio, con el fin de promover su bienestar, autonomia y calidad de vida, a través de estrategias partiipativas, personalizadas y sostenibles que reconozean sus trayeclorias, derechos y proyectos de vida.
OBJETIVO:
9 PROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLANEADO
1. COMPONENTE 2. OBJETIVO GENERAL 3. LINEA DE ATENCION 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS 5. DESCRIPCION DE LA META 6. INDICADOR DE META 7. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 8. METODOLOGIA wEs1 | mes2 | mesa | wes4 | mess | mEse | mes7 | mess | mess | mes 10| mes 1] mes 12
1. Los derechos universales del hombre
2. Laculturay la educacion son derechos 1 SEMANAL
3. Derecho al nomaltrato ni ala violencia Se realizara una (01) actividad semanal de la linea de promocién, reconocimiento y
4. Disciplinay autocontrol ejercicios de derechos utlizando para ello los siguientes tipos de metodologfa para el
5. Lajusticia como derecho ciudadano presente mes: Grupos focales, técnica Phillps 66, conversatorios y técnicas
6. Lasaludfisicay mental audiovisuales.
7. Ley 1850 del 2017. Medidas de proteccion al adulto mayor
8. Tecnologia, informatica y derechos Para el segundo mes se utilizan técnicas como: Talleres expositivos y narrativos,
9. Espacio civicoy democracia. conferencias y estudios de casos.
10.  Plan basico de beneficios en salud y plan obligatorio de salud
11, Igualdad y no discriminacién Tercer mes: Técnicas de expresion grupal, mesa redonda, debates y grupo focal.
12, Lavida como derecho
13, Informacién de instancias y mecanismos para el acceso y garanta de Cuarto mes: Collage con revistas, periddicos y diarios; Expresiones pictdricas, juego
derechos fundamentales concéntrese con los derechos.
14, Comision interamericana de derechos humanos CIDH
15, Biografias sobresalientes en dignidad y derecho Quinto mes: Analisis y didlogos criticos, cine foro, mesa redonda y taller narrativo.
16, disciplina y autocontrol
17. Acnudh y el cambio climatico Sexto mes: Pintando deseos en cartelera, La cartelera de la sabiduria, Cine foro y
18, Pazy sequridad Tertulias reflexivas.
19, Estado de derecho- democracia y derechos humanos
20, Resiliencia y estrategias de afrontamiento Seéptimo Mes: Didlogos con Tinto, Collage ilustrafivo, grupo focal y andlisis y didlogos
21, Libertad de expresion criticos.
CUANTITATNO: 2 G ek v moe: Epracionas ikt y recraivas s arachos, anagraras
1. PROMOCION, RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE Nimero de personas mayores que participan de fas |5, 50°° TaES ¥ 8 ! e e ) HEESEDY
DERECHOS. Durante Ia ejecucion del PAI, se espera que el actividades/ Numero de personas mayores |50 0o oos O e Y BOTIOSS (AEBGEIES S BN LY EEIEEl,
- ° 'as may ontemos cuentos (esparcimiento)
Promover en las personas mayores participantes del | 60% de las personas mayores reconozcan la participantes en cuidado transitorio *100. e ) o " " " " " " " " " " " .
servicio transitorio Antonia Santos Ia importancia, el |importancia del ejercicio e sus derechos para su CUALITATIVO: e c
ot ‘o Antonia Santos portar . - Derechos sexuales y reproductivos.
reconocimiento, exigenciay ejercicios de sus derechos | exigencia en caso que es sean vulnerados ono. |  Namero de personas mayores que reconocen la (27 (1> Derecnos sexuales y e
para empoderarlos en fa préctica de elos, importancia de sus derechos efc./ Namerode (56 O O s derechos
personas mayores en cuidado ansitorio* 100, (50 SOSTIOwSIn de 2 vida y de los derechos humanos,
erechos humanos en America latina.
31, El papel de Human Rights Watch
32, Amnistia Infernacional.
33, Libertad de expresion, opinion y religion.
34, Derechoalavida, libertad y seguridad personal
1. PROMOCION, 35, Libertad de reunion y asociacion
RECONOCIMIENTO Y 36, Debido procesoy no tortura.
EJERCICIO DE DERECHOS 37.  Derechoaa educacion, salud y trabajo.
38 Derechoa un nivel de vida adecuado (alimentacion, vivienda, agua).
38, Derechoculturales y participacion social.
40.  Derecho al desarrollo sostenible y a un medio ambiente sano.
41, Derechoala pazy ala autodeterminacion de los pueblos.
42.  Migracion y desplazamiento forzado.
43.  Justicia Transicional.
4. Derechos grupos minoritarios
45.  Derechos y deberes
47.  Libertad en su maxima expresion.
48.  Ellibre Albedrio
49.  Derechoalapazy ala ranquilidad
CUANTITATIVO: 1 MENSUAL
Nimero de personas mayores que participan de las | 1. Derechos sexuales y reproductivos | Se realiza una(01) actividad mensual de [a linea de derechos y ejercicios de
actividades/ Numero de personas mayores 2. Derechos sexuales y reproductivos I ciudadania para un gran total de ocho actividades durante el convenio. L metodologia
participantes en cuidado transitorio *100. 3. Derechos sexuales y reproductivos il a utiizar seré:
CUALITATIVO: 4. Derechos sexuales y reproductivos IV Primer Mes: Cine foro y reflexiones infimas
Numero de personas mayores que oblienen 5. Derechos sexuales y reproductivos V Segundo Mes: Conozco estadisticas en sexualidad.
i ién precisa, ible y accesible sobre |6. Derechos sexuales y reproductivos VI Tercer mes: Grupo focal en conocimiento sexual y reproductivo.
2 FORTALECIMIEITIO D DEReCHOS SEXUALESY | burante fa ejecucion del PA se esperaque el |salud sexvaly reproductival Namero de personas 7. Derechos sexuales y reproducivos VI Cuarto mes: Concéntrese en sabiduria sexual. )
Promover que todas las parsanas mayeros fengan acceso| 60% 4 1as personas mayores tengan acceso a | mayores e cuidado ransitrio * 100. 8. Derechos sexuales y reproductivos VIl Quinto mes: Expresiones artsticas alrededor de Ia sexualidad y de Ia intimidad,
R remasion srecion, rmoronain csocaiin st | informacién precisa, comprensibl y accesible 9. Derechos sexuales y reproductivos X Sexto mes: Reflexionemos acerca de Master y Jofnson (qrupo focal) q q q q q q q q q q q a
e e e et sobre salud sexualy reproductiva, incluyendo 10. Derechos sexuales y reproductivos X (Disfuncion sexual y bienestar fisico) | Séptimo mes: Inimidades masculinas (narraciones maduras)
> ; métodos anticonceptivos, prevencion de ITS, la 11. Derechos sexuales y reproductivos XI (ITS y VIH) Octavo mes: Andlisis y conclusiones reflexivas sobre el sexo (mesa redonda).
anticoncepivos, prevencion de ITS, a respuesta sexual | oqy eqta sexual humanay salud reproductiva, 12. Derechos sexuales y reproductivos Xl ( Prevencién violencia sexual y de
umana y salud reproductiva. género)
13. Derechos sexuales y reproductivos XIll(mpacto de la cultura y fa sociedad en a
sexualidad).
14. Derechos sexuales y reproductivos (Amor de pareja)
5 ARTICULACIONES PERMANENTES EN EL CONVENIO
1. Adiculacion permanente con la red sur occidente de salud
) 2. Casadeigualdad y oportunidades para las mujeres Se realizara de forma mensual , ravés de talleres , visitas y del disefio de esirategias
CUANTITATIVO: N 3. Adiculacion con la casa de justicia lidico recreativas y el desarrollo de articulaciones con diferentes entidades de la
1. ARTICULACIONES CON CIOM, COMISARIAS, Numero de personas mayores que participan de las |4 Articulacion con la comisaria de familia localidad, orientando a las personas mayores para que puedan acceder alas
SALUD, UNIDAD DE VICTIMAS, REGISTRADURIA. | Durante Ia ejecucion del PAI, se espera que ol | 2°tYidades/ Numero de personas mayores 5. Adiculacion unidad de victimas instituciones de forma consciente, identificando las rutas de atencion y mecanismos
Gonseguir que las personas mayores partcpantes dl | G0% e las porsonas mayores conozean lalas (P21 P20(ES €1 itz 1y 6. Registradora nacional del estado civil de participacion; permitiendo que se reconozean como seres sociales, sujeto de
servicio transitorio Antonia Santos conozcan las rutas de | rutas de atencion existentes en la localidad y las Nh’"‘:ero‘; o ———— 7. Atticulacion con la casa de la participacion derechos en el bre desarrolo de la personalidad, laibertad de concienciay de cufo, | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
atencion existentes en la localidad y las activen cuando | activen cuando sean necesarias y /o consideren eliminando las brechas existentes para el acceso a la informacion, comunicacion y
sean necesarias y /o consideren vulnerados sus derechos. Vulnerados sus derechos. Spiituliadicono Snialopositvo)yeysetiar [us conocimiento.
o ayuden a comprenderse asi mismo, a entender la
realidad y a relacionarse con el mundo./ Numero de
personas mayores en cuidado transitorio * 100.
2. ACTIVACION DE RUTAS




DERECHOS Y
EJERCICIO DE
CIUDADANIA

Promover y fortalecer en las personas
mayores participantes del servicio
transitorio Antonia Santos el
conocimiento, reconocimiento y ejercicio
de sus derechos, a través de diferentes
actividades, que propicien su
empoderamiento ciudadano y el ejercicio
continuo y consciente de su ciudadania

2. ARTICULACION CON CONSULTORIOS JURIDICOS.
Proporcionar asesoria y representacion legal gratuita alas
personas mayores, permitiendo a los estudiantes de
derecho adquirir experiencia practica y desarrollar sus
habilidades profesionales, al mismo tiempo que:
contribuyen a la justicia social y el acceso a la justicia.

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
60% de las personas mayores conciban la

de manera independiente, sin depender de la
influencia o control de otros.

CUANTITATIVO:

Nimero de personas mayores que participan de las
actividades/ Nimero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100.

autonomia como la capacidad de actuar o decidir | CUALITATIVO:

Nimero de personas mayores que reconozcan la
labor de los consultorios juridicos y el acceso a la
justicia que ofrecen / Niimero de personas mayores
en cuidado transitorio * 100.

1. Articulacion con Consultorios juridicos.

1 ARTICULACION PERMANENTE EN EL CONVENIO.

Se realizara de forma bimestral , a través de articulaciones con las universidades de
Ia ciudad por medio de asesorias y representacion legal gratuita alas personas
mayores, facilitando el acceso a la justicia social

3. ESPIRITUALIDAD

1. ATENCION EN LA DIMENSION ESPIRITUAL.
Permitir que las personas mayores conciban la
espiritualidad como un valor positivo y superior, que
determina un comportamiento coherente con los valores
morales y éticos que ayudan al desarrollo individual para
que lo ayuden a comprenderse asi mismo, a entender la
realidad y a relacionarse con el mundo y con los otros.

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
60% de las personas mayores conciban la
espiritualidad como un valor positivo y superior,
que determina un comportamiento coherente con
Ios valores morales y éticos que ayudan al
desarrollo individual para que lo ayuden a
comprenderse asi mismo, a entender la realidad
y a relacionarse con el mundo y con los otros.

CUANTITATIVO:

Nimero de personas mayores que participan de las
actividades/ Namero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100.
CUALITATIVO:

Nimero de personas mayores que conciban la
espiritualidad como un valor positivo y superior, que
1o ayuden a comprenderse asi mismo, a entender la
realidad y a relacionarse con el mundo./ Nimero de
personas mayores en cuidado transitorio * 100.

1. Espiritualidad y envejecimiento

2. Paz y tranquilidad

3. Encuentros ancestrales

4. Lavida y la muerte

5. Cosmovision ancestral indigena

6. Encuentros ecuménicos.

7. Espiritualidad y catolicismo

8. Vida espiritual saludable

9. Conexidn interior (Autoconocimiento).
10. Propositos de vida.

11. Autoconocimiento y esencia de vida
12. Experiencia personal mistica

13. Mi vida espiritual

1 ENCUENTRO MENSUAL

Para la ejecucion de los encuentros de desarrollo humano y de las actividades de
tipo espiritual en general se utilizaran combinaciones de técnicas que incluyan la
experiencia y visita de activistas de tipo religiosa, ancestral indigena, enfoque
filosofico y socioldgico y acciones y puntos de vistas ecuménicos que permitan el
Iogro de los objetivos, encuentros ecuménicos.

4. FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA

1. FORTALECER PROCESOS DE AUTONOMIA.
Promover en las personas mayores usuarias del servicio
transitorio actividades dirigidas a la practica de la
autonomfa que favorezcan la funcionalidad y las
capacidades de independencia.

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
60% de las personas mayores conciban la
autonomia como la capacidad de actuar o decidir
de manera independiente, sin depender de Ia
influencia o control de otros.

CUANTITATIVO:
Niimero de personas mayores que participan de las
actividades/ Numero de personas mayores.
participantes en cuidado transitorio *100.
CUALITATIVO:

Nimero de personas mayores que conciban la
autonomia como la capacidad de actuar o decidir de
manera independiente, sin depender de la influencia
o control de otros../ Numero de personas mayores en

cuidado transitorio * 100.

1. Libre desarrollo de la personalidad
2. Libertad de conciencia

3. Desarollo personal

4. Envejecimiento saludable

5. Calidad de vida

6. Habitos que fomentan la autonomia
7. Rutinas dela vida diaria

8. Como prevenir las caidas y recaidas
9

10.  Ventajas de ser auténomos

11, ¢Soy realmente libre y auténomo en mis decisiones?
12. Pensamiento creativo y racional

13, Pensamientos y conductas saludables.
14, Competencias en arreglo personal

15, Influencia de la tecnologfa en mi ser

16. Autonomia y autoconfianza

17. Asertividad en mi vida

18.  Proyectos y propdsitos de vida

19.  Autosuficiencia

20.  Alimentacion balanceada

21 Ejercicios de esparcimiento y salud mental
22, La historia en mis decisiones

23, Seleccién misica e antologfa y beneficio mental
24, ‘Administracién apropiada de medicamentos
25, Cultura general. ; Cuanto sabemos?

26, Autonomiay conductas heterénomas
27. Mi vida intelectual

28, Tecnologfa, comunicacion y decision |
29. Decisiones y libre albedrio

30, Estimulemos nuestra memoria |

31 Pintemos con alegria nuestras emociones
32, Envejecer saludable y activo

33, Sedentarismoy participacion activa |

34, Tomando el control de mi vida

35, Yosoy el capitan de mi vida

36, Crecimiento mental saludable

37.  Cuidando mi cuerpoy mi mente

38, Modificando imaginarios negativos

39,  Sesgos mentales

40.  Activacion Corporal

41 Estimulemos nuestra memoria |

42 Cuentos y adivinanzas

43 Cuidado de mi enfermedad crénica

44, Estimulemos nuestra memoria lll

45 Creando Historias

46, Tecnologia, comunicacién y decision |
47.  Cuidado de nuestra apariencia

48, Viaje al fondo del mar (documental)

49. Historias fantasticas nuestras

50.  Leamos y narremos un cuento

51, Tomando decisiones asertivas de vida
52, Coordinacion y motricidad

53.  Actividades de la vida diaria

54, Recordemos las operaciones numéricas
55. Habilidades para la vida

56.  Elplacer de disfrutar

57. El suefio como indicador de salud

5 Ejercicios saludables para mi

59.  Mejorando mi calidad de vida

60.  Postura e higiene corporal

61.  Sedentarismo y participacion activa Il
62.  Estimulacion perceptiva-motora

63.  Tips tecnolégicos e informéticos

64.  Sabiduria emocional y corporal

65.  Actividades recreativas y tiempo libre.
66.  Higiene personal y salud.

67.  Prevencion en riesgos

68.  Autoconocimiento (Creencias, valores y emociones)
69.  Decisiones en situaciones cofidianas

70 pensamientos automaticos

71.  Sesgos mentales.

72 Pensamiento critico

Medidas de autocuidado y orientacion en personas mayores

EQUIPO PSICOSOCIAL: 2 ACTIVIDADES SEMANALES

Se realizaran dos (02) actividades semanales de la linea de fortalecimiento de la
autonomia sumando ocho mensuales para un total de sesenta y cuatro (64)
actividades durante el convenio utilizando para ello los siguientes tipos de
metodologia para el presente mes: Grupos focales, técnica Phillips 66, conversatorios
¥ técnicas audiovisuales.

‘Segundo mes se utilizan técnicas como: Talleres expositivos y narrativos,
conferencias y estudios de casos.

Tercer mes: Técnicas de expresion grupal, mesa redonda, debates y grupo focal.

Cuarto mes: Collage con revistas, periédicos y diarios; Expresiones pictéricas, juego
concéntrese con los derechos,

Quinto mes: Andlisis y dialogos criticos, cine foro, mesa redonda y taller narrativo.

Sexto mes: Pintando deseos en cartelera, La cartelera de la sabiduria, Cine foro y
Tertulias reflexivas.

‘Séptimo Mes: Dialogos con Tinto, Collage ilustrativo, grupo focal y analisis y didlogos
criticos.

Octavo mes: Expresiones Iudicas y recreativas de los derechos, anagramas y
crucigramas, narraciones con sentido y grupo focal.




73.  Pensamiento racional e irracional

74. Aprendiendo de los errores.

75.  Resiliencia

76.  Competencias sociales.

77.  Estimulacion mental y cognitiva.

78.  Manejo de emociones basicas primarias.

79.  Toma adecuada de decisiones

80.  Temas de participacion general

81.  Evitacion del aislamiento

82.  Usode herramientas digtales para la independencia
83.  Manteniendo el control sobre mi vida diaria.

84.  Dignidad y autocuidado

85.  Tratodignoy respetuoso.

86.  Resolviendo anagramas, crucigramas y sudokus.
87.  Reduciendo la ansiedad y la depresion.

88.  Autoestimay dignidad personal

89.  Mejorando mi calidad de vida.

9.  Laimportancia de las redes de apoyo.

91.  Fomento del envejecimiento activo y saludable.
92.  Prevencion de violencia y maltratos

93.  Enriquecimiento intelectual y cultural.

94.  Edadismoy discriminacion

95.  Personas mayores como agentes de cambio.
96.  Autonomia en las actividades de la vida diaria en la vejez.

97. Juguemos con los anagramas y crucigramas.
98. Cultura general

99. Cuanto sabemos de ortografia

100. Tomando decisiones sabias

101. La experiencia no se improvisa,

102. Como fortalezco mi autonomia

103. Estimulemos mi memoria

104. Mejorando mi atencin.

5. ENTORNOS AMIGABLES Y
SALUDABLES

1. PROMOVER ACTIVIDADES DE CUIDADO DE LAS
PERSONAS MAYORES HACIA EL CENTRO, EL
ENTORNO Y EL AMBIENTE.

Promover en el servicio, en las personas mayores y en
todo el talento humano la creacién de ambientes
humanizados que les permitan alas personas mayores
Ia participacion y el libre desplazamiento en sus
alrededores.

Durante la ejecuci6n del PAI, se espera que el
60% de las personas mayores gocen de
ambientes humanizados que les permitan a las
personas mayores Ia participacion y el libre
desplazamiento en sus alrededores

CUANTITATIVO:

Nimero de personas mayores que participan de las
actividades/ Nimero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100.
CUALITATIVO:

Nimero e personas mayores que gocen de
ambientes humanizados que les permitan a las
personas mayores la participacion y el libre
desplazamiento en sus alrededores. ./ Numero de
personas mayores en cuidado transitorio * 100.

1. Disfrute y diversion al aire libre

2. Omatoy embellecimiento de las zonas verdes

3. Conociendo mi casa

4. Mantenimiento de ambiente s humanizados

5. Embellecimiento del entormo.

6. Eventos eco-amigables

7. Ambientes relajantes.

8 Arreglos que promueven la independencia y la participacion social
9. Conservacion de recursos (ahorro de agua, energia etc)

10. Conociendo y disfrutando mi entormno

1 MENSUAL

Se realizara una actividad de forma mensual , por medio de actividades practicas
grupales entre talleres, recorridos , orientacion guiada y ejemplificada

OCUPACION
HUMANA

Promover el desarrollo, fortalecimiento y
mantenimiento de las capacidades
funcionales, habilidades ocupacionales
roles significativos de las personas
mayores, a partir de sus gustos e
intereses, r e de vida, contextos

1. MOVILIZANDO
HABILIDADES,

individuales, familiares y sociales; con el

fin de favorecer su participacion activa, el

Y
POTENCIALIDADES

1. ARTICULACIONES PARA EDUCACION FORMAL Y/O
INFORMAL

Articular espacios de educacion formal ylo informal
dirigidos a las personas mayores, que permitan potenciar
sus habilidades, capacidades y potencialidades,
promoviendo el aprendizaje continuo, el desarrollo
personal y su participacion activa en la comunidad.

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
50% de las personas mayores accedan y
participen de manera activa en, al menos, un
espacio educativo formal o informal (talleres,
cursos, circulos de aprendizaje, alfabetizacion
digital, entre otros).

CUANTITATIVO:

Numero de personas mayores que participan en las
actividades / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO:
Numero e personas mayores que accedan y

/ Numero de personas mayores participantes en
cuidado transitorio *100

1. Encuentros culturales

. Maleta viajera y circulo de lectura

3. Conectados al Saber

4.Diplomado de Vida Activa y Participativa
5. Educacion Formal

6. Educacion Informal

participen de forma activa en los espacios educativos | 7. Charlas informativas

8. Intecambio de sabares

2 ARTICULACIONES

2 arii conii publicas y/o privadas para la
educacion formal de las personas mayores a través de curso con temas de interés.
Se espera articulaciones con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Biblo
Red Bosa, de forma presencial y virtual,; teniendo en cuenta la frecuencia y duracion
de los cursos, se realizaran y se organizaran de acuerdo a las necesidades de las
personas mayores.

2. EDUCACION NO FORMAL

Fomentar la participacion de las personas mayores en
programas de educacién no formal que promuevan el
desarrollo de actividades ocupacionales significativas, con
el fin de potenciar su bienestar, autonomia y calidad de
vida, a través de la adquisicion de nuevas habilidades y el
refuerzo de su rol en la comunidad.

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
60% de las personas mayores participen
activamente en los programas de educacion no
formal en talleres de desarrollo ocupacional
como arte, manualidades, jardineria, cocina,
entre otros, fortaleciendo su integracion social y

el sentido de propdsito.

CUANTITATIVO:

Numero de personas mayores que participan en las
actividades / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO:

Numero de personas mayores que accedan y
participen de forma activay fortalezcan su
integracién social y sentido de pertenencial Numero
de personas mayores participantes en cuidado
transitorio 100

1. Escuela de la Sabiduria Mayor

2. Picnic cultural (lectura, periddico, revista, tecnologia)

3. Arte Mayor : manualidades

4. Emisora : canas doradas ( misica, karaoque, poesia, cuenteria, humor)
5.Juegos cognitivos y destrezas

6.Hecho con mis manos ( pintura, dibujo, tefido, origami)

7. Huerta y Jardinera

8. Aprender es Vivir

9. Pintando recuerdos

10.Cine y conversacion cine-foro intergeneracional

11. Risas compartidas (juegos tradicionales y dinmicas grupales)

12. Bailo, luego existo (taller de danzas y movimiento)

13 Raices y caminos (conociendo la historia local desde sus protagonistas
recorrido)

otros)

15. Recorrido cultutral

16. Veloterapia ( elaboracion )

17. Estampado

18. Circulo de la palabra( lectura, conversatorios)
19. Pintura y acrilico

20 Arte Mayor Il - Manualidades

21. Habilidades Cognitivas ( juegos, estimulacion)
22, Tejidos sociales

14. Visitando ando ( visita a museo, biblioteca, humedad, espacios culturales entre

2 VECES AL MES

Se desarrollarén 2 actividades mensuales, basadas en los gustos e interés de las
personas mayores en el desarrollo de habilidades a través de cursos, talleres,
seminarios y capacitaciones entre otros. Seran 2 sesiones mensuales con una
temética especifica




SPILILID UG US UEEIUS Y Unia VL
socialmente productiva.

3. PROGRAMA TIC

Facilitar Ia alfabetizacion digital y el acceso a las
Tecnologf

dela ylaC (TICS)a

las personas mayores, promoviendo el desarrollo de
habilidades tecnologicas que favorezcan su integracion
social, la mejora de su calidad de vida y la participacion
activa en un entomo digital.

Durante la ejecucion del PA, se espera que el
50% de las personas mayores adquieran
habilidades basicas en el uso de dispositivos
tecnologicos (como teléfonos inteligentes,
computadoras y tablets) y plataformas digitales
(correo electronico, aplicaciones de mensajeria,

CUANTITATIVO:

Numero de personas mayores que participan en las
actividades / Numero de personas mayores

en cuidado transitorio *100

redes socisles)con e fn de que puedan reaizar

de manera mas del

vida diaria como la comumcamén, \a gesllon de
salud y el acceso a informacion.

CUALITATIVO:

Numero de personas mayores que adquieran
habilidades basicas en el uso de dispositivos
tecnolégicos / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

1. Alfabetizacion digital - TICS

2 HORAS DE FORMACION SEMANALES

Se realizaran dos sesiones semanales de alfabetizacion digital -TICS , por medio de
talleres tedrico - practicos con metodologia lidica, ejemplificada, orientacion y
acompariamiento de acuerdo al ritmo de aprendizaje de las personas mayores.

4. IDENTIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EMPRENDIMIENTO

Identificar y fortalecer las capacidades y habilidades de las

personas mayores para el emprendimiento, mediante
actividades formativas y practicas que les permitan
desarrollar proyectos productivos, fomentar su autonomia
econémica y promover su inclusion en actividades
laborales o comerciales acordes a sus intereses y
potencialidades

Durante Ia ejecucion del PAI, se espera que el
50% de las personas mayores adquieran las
herramientas necesarias para el desarrollo de un
emprendimiento o proyecto productivo, mediante
la realizacion de talleres y acompafiamiento

CUANTITATIVO:

Numero de personas mayores que participan en las
actividades / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO:

Numero de personas mayores que adquieran
habilidades, herramientas para el desarrollo de un
emprendimiento / Numero de personas mayores.
participantes en cuidado transitorio *100

1. Ideas en accion

2.Feria de saberes y oficios
3.Cuentas claras, manejo de dinero
4.Descubriendo mis talentos

5. Exposicion y galeria

6. Ideas de negocio

CONTACTO CON 3 REDES INSTITUCIONALES

3 pblicas y/o privadas con el fin de
identificar , orientar y acompanar en el desarrollo de la idea de emprendimiento, por
medio de talleres, visitas, recorridos, tedricos practicos.

Estas de desarrollaran de forma bimestral .

1. TRANSFORMACION DE
IMAGINARIOS

1. TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS ADVERSOS
EN LA VEJEZ

Resignificar los estereotipos y prejuicios negativos
asociados ala vejez mediante actividades participativas y
creativas, con el fin de fortalecer una vision positiva,
diversay empoderadora de la identidad de las personas
mayores.

Durante la ejecucion del taller de transformacion
de imaginarios, se espera la participacion del
70% de las personas mayores, quienes
reconoceran los espacios de dialogo y
actividades creativas como herramientas para
cuestionar y resignificar estereotipos negativos
sobre la vejez, fortaleciendo una vision positivay
diversa de su identidad y promoviendo su
autoestima y bienestar emocional.

CUANTITATIVO: Nimero de personas mayores que
participan en las actividades / Numero de personas
mayores participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO: Grado de cambio en la percepcion y
discurso de los participantes respecto a los
estereotipos y roles tradicionalmente asociados a las
personas mayores, evidenciado a ravés de elaos.
reflexiones grupales y productos creativos.

1. Enfermedades Neurodegenerativas

2. Estimulacion cerebral - Interaccion sensoperceptiva y cognitiva
3. Prejuicios vejez y género

4. Lavejez y la muerte

5. Aislamiento Social y Soledad

6. Interaccion de SPA en Ia vejez

7. Comunicacion y relaciones de la vejez

8. Demencia, la depresion y la ansiedad en la persona mayor

9. Inteligencia emocional

10. Barreras de comunicacion asertiva en las personas mayores
11. Prevencion del maltrato y abuso en la Vejez

12. Masculinidades alternativas.

13. Construccion cultural de la vejez

14. Envejecimiento activo

15. Adaptacion a Cambios y Estrés

16. Plena identidad de la vejez (Reconocimiento de habilidades)
17. Deterioro cognitivo y memoria

18. Discriminacion por Edad (Edadismo)

19. Habilidades sociales

20. Autoestima y Sentido de Identidad

21. Situaciones de riesgo para la persona mayor

22. ¢Estamos preparados para envejecer?

23. Memorias historicas, culturales y emocionalmente significativas
24. Los desafios que conlleva la longevidad

25. Sexualidad en la vejez

26. Revalorizacion de la vejez como etapa de oportunidades

27. Adaptacin emocional - Resiliencia

28. La Identidad del ""Nuevo Viejo™

29. Adicciones y recaidas

30. Enfrentamiento de la pérdida

31. Inteligencia Cristalizada vs. Inteligencia Fluida

32. Percepciones de la persona mayor.

33. Proyecto de vida en la vejez

34. Autocuidado ntegral en 12 persona mayor

durante los talleres.

y sentido de ia en la vejez
35 Manejo de emociones dificiles en la vejez

37 Redes de apoyo formales e informales

38, Participacion social y ciudadania activa en la vejez
39, Tecnologia y envejecimiento

40. Autonomia e independencia funcional

41. Duelo no reconocido en la vejez

42. Sabiduria y legado intergeneracional

43. Cuerpo, imagen corporal y cambios fisicos en la vejez
44. Sentido del humor y bienestar emocional en la vejez
45 Resignificacion de la Vejez.

46. Identidad y continuidad en la vejez.

47 Construccion de la vejez desde el lenguae.

48.La experiencia de envejecer en primera persona.

50. La experiencia como potencial en la construccion social de la vejez.

51. La memoria colectivay su influencia en la resignificacion cultural de Ia vejez.
52.El ol de la enla de sobre el
envejecimiento.

1 ACTIVIDAD SEMANAL

La semanal de grupal parala deii

sobre las personas mayores se fundamenta en un enfoque psicosocial, participativo y
deconstructivo, orientado a cuestionar estereotipos y resignificar el envejecimiento
desde una perspectiva de dignidad, diversidad y derechos. A través de encuentros
semanales de dos horas, se facilita un espacio de dialogo critico, expresion creativa y
reflexion colectiva, utilizando herramientas como el andlisis de medios, narrativas
personales, teatro-foro, dinamicas lidicas y ejercicios de memoria colectiva y uso de
recursos tesnoiégicos que permitan P aprendizajes significativos a un

rsos en la vejez. Esta
estrategia busca ws\b\hzar oA e o o oy mayores,
fortalecer su autoestima y promover una vision positiva, activa y plural del

49. El pensamiento y sus formas a través de nuestra percepcion de envejecimiento.

tanto en los propios como en sus entornos sociales




ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

Promover estios de vida saludables en
personas mayores y analisis frente a los
imaginarios y practicas adversas en la
Vejez y envejecimiento, con el fin de
mejorar su bienestar fisico, mental y
social; mediante intervenciones
educativas y participativas que fomenten
habitos positivos como la alimentacién
equilibrada, Ia actividad fisica regular, el
autocuidado, el fortalecimiento de
vinculos afectivos y comunitarios y la re
significacion y transformandolo en
elementos favorables con acciones que
aprecien a la persona mayor como sujeto
de participacion y derecho en su
inmensa composicion.

2. RECONOCIMIENTO DE LAS 6 POLITICAS QUE
INDICA EL ANEXO

Faciltar la comprension y apropiacion de las politicas
publicas sociales vigentes entre las personas mayores,
promoviendo su capacidad para identificar sus derechos y
los mecanismos disponibles para su acceso y ejercicio
efectivo en sus contextos cotidianos.

Durante la ejecucion del taller de socializacion,
se espera la participacion del 60% de las
personas mayores, quienes reconocerdn las
politicas publicas sociales como instrumentos
clave para la garantia de sus derechos y el

CUANTITATIVO: Niimero de personas mayores que
participan en las actividades / Numero de personas
mayores participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO: Nivel de comprension, apropiacion y
capacidad de anlisis critico de las personas.

su calidad de vida,
su capacidad para acceder, ejercer y exigir estos

derechos en sus comunidades y entornos
cotidianos.

respecto alas politicas publicas sociales,
través de su activa en

1.Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital

2. Politica Publica Afrodescendiente, Politica Pblica para los Pueblos Indigenas en
Bogoté D.C

3. Politica Publica Distrital Raizal, Politica Publica Distrital para el grupo étnico
Rrom o Gitano

4. Politica Pblica por los Derechos de las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales,
T e LGBTI, y sobre de géneroy

talleres, sus aportes en discusiones grupales y su
capacidad para relacionar dichas politicas con su
realidad cofidiana.

sexuales en el Distrito Capital
5. Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030
6. Politica Pablica Distrital para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle

5 ACTIVIDADES AL MES

La metodologia mensual e intervencion grupal sobre las seis Politicas Pablicas
Sociales se estructura en encuentros tematicos que abordan, cada uno por mes, los
ejes clave: enfoque diferencial y participacion ciudadana. Cada sesion se disefia bajo
un enfoque participativo, con actividades reflexivas, ludicas y practicas que vinculan
el contenido técnico de cada politica con la vida cotidiana de las y los participantes. A
través de circulos de didlogo, analisis de casos locales, mapeo comunitario y.
ejercicios colaborativos, se busca que el grupo comprenda sus derechos, identifique
barreras y proponga soluciones desde su realidad. Esta metodologia promueve el
empoderamiento colectivo, el conocimiento critico de las politicas pblicas y el
fortalecimiento del tejido social para la incidencia ciudadana.

3. SOCIALIZACION DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
MAYORES

Promover el conocimiento y la comprension de los
derechos humanos consagrados en la Convencion
Interamericana entre las personas mayores, fortaleciendo
su capacidad para identificar situaciones de vulneracion y
ejercer sus derechos de manera informada y activa

Durante la ejecucion del taller de socializacion,
se espera la participacion del 80% de las
personas mayores, quienes reconocerdn la
Convencin Interamericana sobre la Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores como una herramienta fundamental
para el ejercicio y la defensa de sus derechos,

CUANTITATIVO: Niimero de personas mayores que
participan en las actividades / Numero de personas
mayores participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO: Nivel de apropiacion y
empoderamiento de las personas mayores respecto
alos derechos consagrados en la Convencion,

un mayor y

empoderamiento para identificar situaciones de

vulneracion y promover su bienestar integral en
sus entomos familiares y comunitarios.

través de su en didlogos,
identificacion de situaciones de vulneracion y
propuestas para a exigibilidad de sus derechos
durante los espacios de taller.

1. Convencion Interamericana sobre la proteccion de los derechos humanos de las
personas mayores

1 ACTIVIDAD BIMESTRAL (CADA 2 MESES)

La metodologia bimestral de intervencion grupal se basara en un enfoque
participativo, educativo y vivencial, orientado a promover el conocimiento, apropiacion
y ejercicio de los derechos enla Convencion sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. Cada dos meses, se
desarrolla un taller colectivo de tres horas que combina dinamicas participativas,
analisis de casos, circulos de didlogo y actividades lidicas o creativas para facilitar la
comprensi6n de los articulos clave de la Convencidn. La intervencion favorece el
io d ias, ol jiento de la autonomia, y la creacion de
jento de las personas mayores

redes i
como sujetos activos de derecho.

asiel

2. BUENAS PRACTICAS DEL
ENVEJECIMIENTO

1. ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO

1.Sensibilizar a las personas mayores sobre la

del preventivo,

control periddico de salud, adherencia a tratamientos y
précticas de seguridad en el servicio

2. Fomentar la adopcién de habitos de vida saludables en
las personas mayores , incluyendo una alimentacion
equilibrada, actividad fisica regular y descanso adecuado.
3. Promover el desarrollo de habilidades de autocuidado
que fortalezcan la autonomia y la toma de decisiones
responsables sobre la propia salud fisica, mental y
emocional.

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
80% de las personas mayores adopten habitos
que favorezcan su salud fisica, mental,
emocional y social, mediante la toma de
decisiones informadas y el ejercicio responsable
del cuidado personal. Esta meta también apunta
aprevenir enfermedades, reducir la dependencia
y fomentar un envejecimiento activo

CUANTITATIVO:

Nimero de personas mayores que participan de las
actividades/ Nimero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100.

CUALITATIVO:

Nimero de personas mayores que reconocen
adoptan las buenas practicas de autocuidado /
Niimero de personas mayores participantes en
cuidado transitorio * 100."

1. Me cuido, me quiero

1 ACTIVIDAD DIARIA AUTOCUIDADO

ACTIVIDADES DIARIAS (JORNADA DIURNA Y NOCTURNA) ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA (AVD) Y ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA
(AVD)

30

30

30

30

1. Suefio reparador y habitos de descanso

2. Higiene personal y cuidado

3. Prevencion del consumo nocivo de sustancias
4. Vacunacion y controles médicos preventivos
5. Salud mental y emocional

6. Higiene dental

7. Alimentacion balanceada en la tercera edad
8. Salud mental y prevencion del deterioro cognitivo
9. Salud osteomuscular

10. Salud renal y urinaria

11. Accidente cardio vascular

12. Manejo sonda vesical

13. Hipertension arterial

14.EPOC

15. Cambios de la piel en la tercera edad

16. Riesgo por consumo de cigarrillo

17. Enfermedad de Paget en el hueso

18. Enfermedades autoinmunes.

19. Epilepsia

20. Relaciones interpersonales

21. Comunicacién asertiva con mi entorno

22. Granulomatosis con poli angitis

23. Osteonecrosis

24. Esclerosis miiple

25. Reduce el estrés

26. Pancreaitis

27. Atrofia Muscular

28, Fibrosis Pulmonar

29. Escoliosis

30. Lavado de manos

31. Autocuidado - Corte de ufias de manos y pies
32. Autoestima y presentacion personal

33. Prevencion de caidas en la persona mayor
34. Hidratacion adecuada en la tercera edad
35. Manejo del dolor cronico

36. Cuidados basicos del pie en la persona mayor
37. Incontinencia urinaria y cuidados basicos
38. Uso correcto de medicamentos

39. Prevencin de infecciones respiratorias

40. Signos de alarma en la persona mayor

41. Cuidados de la vision y audicion

42. Movilidad segura y ejercicios suaves

43. Prevencion de ulceras por presion

44. Respeto, trato digno y humanizado en el cuidado
45. Higiene y lavado de manos.

46. Hipoglicemia e hiperglicemia

47. Alzheimer

48. Prostatitis

49. Sindrome de la persona rigida

50. Enfermedad de Meniere

51. Trastorno del suefio REM

52. Sindrome de la fatiga cronica.

1 ACTIVIDAD SEMANAL

Mediante una 1 actividad semanal se fortalecera las buenas practicas de autocuidado
y las buenas practicas en cuanto ala salud y corresponsabilidad con sigo mismos,
por medio de actividades grupales ludico recreativas, conversatorios, talleres y
medios ofimaticos al igual orientaciones individuales




2. ACTIVIDADES IEC

Promover buenas practicas de habitos saludables en las
personas mayores asistentes al servicio para que

Durante la ejecucion del PAI, se espera la
participacion del 80% de las personas mayores ,
donde reconoceran e identificaran las buenas

CUANTITATIVO:

Nimero de personas mayores que participan en las
actividades / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

1. Plato saludable de la poblacién colombiana y actividad fisica.

2. Laimportancia de la reduccion del consumo de la sal y el azicar y Actividad
fisica ( zumba)

3. Laimportancia de la reduccion de las grasas trans y saturadas, porqué y
Actividad fisica ( yoga)

4. La importancia de aumentar el consumo de frutas, verduras y agua y Actividad
fisica ( yoga)

5. Sobrepeso y Obesidad y Actividad fisica ( zumba)

6. Importancia del consumo de la fibra y Actividad fisica

7. Promocion de patrones de consumo alimentario, actividad fisica y espacios libres
de humo y Actividad fisica.

8. Higiene del Sistema Digestivo

9. Juegos Motores y Recreativos.

2 ACTIVIDADES MENSUALES

Se realizaran dos actividades al mes , por medio de proyeccion de diapositivas,
actividades recreativas, de competencia, brindando la informacién y reflexion de la
misma, se procede hacer ejercicios, liderados por la educadora fisica, donde se
estimulara la participacion activa de las personas mayores.

a saludable| 9" ° CUALITATIVO: 10. Aditivos Alimentarios. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
: o practicas de habitos y estilos de vida saludable , | o °

y de la misma manera fortalecer la relacion cuerpo - salud ol oo e e s o Namero de personas mayores que identifican y 11. Aerdbicos

ingesta de alimentos a partir de actividades ludicas, fgual que una ali ! reconocen alimentacion sanay habitos y estilos de |12 Tipos de Grasa y sus Fuentes Alimentarias

recreativas. vida saludable / Namero de personas mayores 13. Coordinacién y_Equilibrio

participantes en cuidado transitorio *100 14. Alimentos que Previenen la Anemia
15. Movimiento Consciente y Corporal
16. Taller: La estacion saludable
17. Deporte y Nutricion - Baloncesto
1 ACTIVIDAD FISICA DIARIA EN LA JORNADA DIA

1.Gerontogimnasia
2.Rumba terapia Se aplicara una metodologia activa, participativa, adaptativa y centrada en la persona
4.Juegos cooperativos mayor, con base en los siguientes principios:
5. Gimnasia funcional 1. Enfoque integral y funcional del movimiento, donde las actividades fisicas estaran
6. Estimulacion psicomotiz orientadas a mejorar o mantener las capacidades morices, funcionales y cognitivas a

3. ACTIVIDAD FISICA * ) e e :
7..Yogay Tai Chi través del movimiento, incorporando ejercicios que tengan sentido para la vida

- » 8.Circuitos cotidiana de las personas mayores.
1. Fomentar la participacion regular en actividades fisicas TSI,
o : 9.Acrobicos 2. Pedagogia lidica y vivencial
adaptadas alas capacidades individuales con el fin de CUANTITATIVO! ’ " : ° . "
° > . : - 10. Relevos y juegos competitivos Se prioriza el juego como herramienta pedagégica central, las actividades se abordan
mantener ylo mejorar la movilidad articular, a fuerza Nimero de personas mayores que participan en las . e ‘ : e
orer S 11.Juegos motores grupales desde el disfrute, el humor, la masica, la memoria emocional y la creatividad,
muscular y el equilibrio. Durante la ejecucion del PAI, se esperala |actividades / Numero de personas mayores . por 8 °
e ” urante o f onas m 12 Deporte promoviendo la motivacion intrinseca y el vinculo grupal
stimular la autonomia funcional en actividades dela | participacion del 70% de las personas mayores |participantes en cuidado transitorio *100 - :
o funcio ot ) 13, Fortalecimiento muscular 3. Metodologia adaptada y progresiva
vida diaria, promoviendo efercicios que favorezcan la en las actividades, donde identifiquen y e . p ’ ’
o e Y : : . Zumba Cada propuesta se adecua a los diferentes niveles funcionales del grupo (personas 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
coordinacién motriz y el control postural, tanto en posicion | reconozcan laimportancia de la practica regular | CUALITATIVO: . : ppod .
ee ure e : o 15.Juegos tradicionales activas, con movilidad reducida o con ayudas técnicas), con opciones para realizar
1 pie, segun las de actividad fisicalo cual es favorable para el | Numero de personas mayores que identifiquen y - p

16. Pilates ejercicios de pie o sentados,

persona mayor.
3. Favorecer el bienestar integral a través de la
actividad fisica recreativa, incorporando propuestas
lidicas y expresivas (como juegos motores, circuitos,
caminatas grupales, actividades con misica, etc.) qu
estimulen el movimiento, la interaccion social y el disfrute.

envejecimientoy la vejez

reconozcan la importancia de la practica regular de
actividad fisica / Numero de personas mayores.
participantes en cuidado transitorio *100

17. Gimansia Ritmica

18. Reaccion y Respuesta a Estimulos
19. Juegos Predeportivos.

20. Dinamicas Corporales de Atencion
21. Gimansia Cerebral

22. Psicomotricidad Lidica

23, Expresion Corporal

24. Recreacion Motriz.

25 Estimulacion bilateral
26.Disociacion de movimientos

, seguridad y

4. Estimulo de la autonomia y la participacion activa

Se fomenta la toma de decisiones, el reconocimiento de logros, la autoestima corporal
y el sentido de pertenencia al grupo, respetando los ritmos y preferencias
individuales.

CUANTITATIVO:

1.Que es participar?

2 Ejercicio practico de participacion

3. Liderazgo y Ejercicio de Liderazgo

4. Espacio de participacion en el servicio (Buzon y comités

5. Comunicacion

6. Ejercicio de comunicacion

7. Tips para comunicarmos mejor

8. Trabajando juntos

9. Ejercicio practico para trabajar juntos

10. Empatia

11. Ejercicio préctico de empatia

12. Capacidad de dar y recibir feedback de manera constructiva.
13. Conociendo el territorio (localidad! barrio)

14. Mapa de la localidad y sus recursos

15. Como funciona la Alcaldia

16. Recorrido por la alcaldia local, oficina de participacion

17. Mecanismos de participacion ciudadana

18. 2 Mecanismos de participacion ciudadana 2

19. Mecanismos de participacion ciudadana 3

20. Mecanismos de participacion ciudadana 4

21.Qué es el consejo de sabios

22. Consejo de sabios

23. Como hacer los aportes a la politica publica

24. Ejercicio practico de aportes ala politica publica

25. Video instancias de participacion ciudadana en Bogot, preguntas orientadoras,
ejercicio practico.

26.1.0ferta Salud (Régimen subsidiado)

27. 2. Oferta programa sociales (Bono / comedores comunitarios/ Actividad Fisica)

28. Oferta del Estado Identidad (Gratuidad documento de identidad)

1 ACTIVIDAD SEMANAL

Mayo. Videos y Juego de roles: para trabajar aspectos practicos del liderazgo,
comunicacién y trabajo en equipo.

Junio y julio. Ejercicios practicos para reflexionar sobre elementos claves de
habilidades sociales que contribuyen a la participacion comunicacién , trabajo en
equipo, empatia, etc.

Agosto. Cartografia social: Para realizar reconocimiento del territorio, de ser posible




PARTICIPACION Y
REDES

Fortalecer la participacion activa de las
personas mayores en su entorno familiar
y comunitario, promoviendo vinculos
significativos y redes de apoyo,
involucrando a sus familias, cuidadores,
actores comunitarios e institucionales
para fomentar su bienestar integral,
sentido de pertenencia y calidad de vida,

través de estrategias de
sensibilizacion, acompafiamiento,
formaci6n y articulacion interinstitucional.

PARTICIPACION

1. ACTIVIDAD DE PARTICIPACION PARA LA GARANTIA

DE DERECHOS

Promover la participacion consultiva en espacios de
socializacion y organizacion para la garantia de derechos
y reconocimiento de deberes de las personas mayores

Durante la ejecucion del PAI se espera que el
50% de las personas mayores reconozcan
aspectos claves que promuevan la participacin
consultiva en espacios de socializacion y
organizacion para la garantia de derechos.

Numero de personas mayores que participan en las
actividades / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO:
Numero de las personas mayores reconocen las
habilidades sociales que facilitan la participacion/ /
Numero de personas mayores participantes en
cuidado transitorio *100

29. Qué y que hace el Comité local para las Familias (COLF)
30.1.Qué es y qué hace el Consejo Red del Buen trato (CRBT)
31.2. Qué es y que hace el Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez
(Colev)

32. Balance del funcionamiento de los espacios de participacion en el servicio
(comités)

33. Balance de uso del buzon de sugerencias

34. Rutas institucionales de atencion

35. Participacion sin barreras (Espacios locales)

36. Participacion social de personas mayores

37. Liderazgo social de personas mayores

38. Control social y veeduria ciudadana

39. Acceso a subsidios y apoyos sociales

40. Participacion intergeneracional

41. Voceria y representacién comunitaria

42. Espacios locales de participacion

43. Derechos en el territorio / Buzén de sugerencias

44. Corresponsabilidad social e institucional

45. Rutas de atencion en salud para personas mayores

46. Convivencia y cuidado colectivo/Comité de convivencia

47. Sisbén y clasificacion socioeconémica

48. Mecanismos de participacion en salud

49. Corresponsabilidad en salud (Derechos y Deberes)

50. Incidencia comunitaria en la garantia del derecho a la salud.
51 Envejecimiento activo en el territorio

52. Fortalecimiento de redes de apoyo

53. Autonomia y toma de decisiones

54. Ciudades amigables y entornos inclusivos

55. Enfoque Diferencial

de

recorrido por lugares del Barrioy
puntos claves de la localidad y el barrio (entidades y recursos).
Sep. Exposicion de algunos de los principales mecanismos de participacion; Voto,
derecho de peticion , tutela, ejercicios précticos y instancias del ministerio publico,
mecanismos presenciales y de facil acceso, como comités comunales, juntas
vecinales, cabildos abiertos, consultas populares, orientaciones.
Oct. Video instancias de participacion ciudadana en Bogota, preguntas orientadoras,
ejercicio practico.
lov. Charla sobre la oferta de programas sociales, recorridos por las instituciones

conversaciones con funcionarios para conocer oferta basica de interés de las
personas mayores.

Dic. Charla
funcionarios.

recorridos por las i con

Mayo. Videos y Juego de roles: para trabajar aspectos prcticos del liderazgo,
comunicacion y trabajo en equipo.

1. SOCIALIZACION COLEGIO DISTRITAL SABIOS Y
SABIAS

Divulgar con las personas mayores del servicio, el
consejo de Sabios y Sabias como espacio de
participacion que recibe aportes para el mejoramiento de
la politica piblica de envejecimiento y Vejez

Durante la ejecucion del PAI se espera que el
50% de las personas mayores conozcan el
consejo de Sabios y Sabias y sus funciones

CUANTITATIVO: Numero de las personas mayores
participan en los espacios de socializacion el consejo
de sabios y sabias / numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO: Numero de las personas conocen la
funcion del consejo de sabios y sabias / nimeros de
personas mayores participantes en cuidado
transitorio *100

Mayo.. Socializacién de Consejo de Sabios y Sabias
Ag ializacion de resultados de la de la politica Péblica
Nov. Balance de acciones y logros del 2025 consejo de Sabios y Sabias

Feb.Propuesta de imi 2 icipati
May. Articulacién Consejo de Sabios y sabias

1ACTIVIDAD CADA 3 MESES

Conversatorios con preguntas orientadoras ente consejo de sabios y Sabias y
personas usuarias para conocer y aportar a esta instancia de participacion de
personas mayores.

IDENTIFICACION Y
FORTALECIMIENTO DE
REDES FAMILIARES

1. ENCUENTROS CON FAMILIAS

Contribuir con el fortalecimiento de los vinculos familiares
de las personas mayores mediante una estrategia de

familiar

Durante Ia ejecucion del PAI se espera que el
30% de las personas mayores reporten
informacion de contacto de sus familias,

establezcan comunicacion e interactiien de
forma corresponsable

CUANTITATIVO: Numero de las personas mayores
que reportan informacién de contacto de sus familias
logran establecimiento de comunicacion e
interaccién / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

CUALITATIVO: Numero de las personas mayores
refieren satisfaccion de las acciones de la estrategia
de intervencion familiar / /Numero de personas.
mayores participantes en cuidado transitorio *100

Encuentros familiares.

Mayo. Fortaleciendo Vinculos de apoyo (Redes de apoyo)

Junio. Familias diversas (Derechos y recursos) y Disefio e la estrategia de familias
Agosto. Comunicacion familiar ientas de i

Sep. Tiempos en familia (Activa recreativas y estimulacion cognitiva)

Oct. Manejo de emociones (Técnicas de manejo del comportamiento)

Nov. Perdon y reconocimiento (Técnicas de manejo del comportamiento)

Dic. Ritos y tradiciones familiares ( Actividades recreativas)

Ene.Redes familiares y apoyo social (Redes de apoyo)

Feb.Corresponsabilidad familiar en el cuidado

Mar. Vinculos, memoria y trayectorias familiares (Técnicas de manejo del
comportamiento)
Abril. Comunicaci

¥ cuidado digno (t
Mayo Inclusion responsable de la persona mayor en el ambito familiar

1 ENCUENTRO GRUPAL DE MANERA MENSUAL CON FAMILIAS

Revision de fuentes de informacion secundaria y primaria para levantamiento de Bases de
datos de referentes familiares y de apoyo

Reuniones con instituciones y actores claves, contacto telefonico, encuentros virtuales,
presenciales o simbolicos para incentivar en las familias o red de apoyo desde el sentido de
corresponsabilidad frente al cuidado de la persona mayor, Ejercicios autobiograficos sobre
tematicas que permiten reflexionar sobre los vinculos y espacio de retroalimentacion de la
estrategia con personas mayores.

IDENTIFICACION Y
FORTALECIMIENTO DE
REDES INSTITUCIONALES

1. FERIA DE SERVICIOS INTERINSTITUCIONALES

Contribuir con el acceso a la oferta institucional, a través.
de ejercicios de articulacién con entidades publicas y
privadas, fortalecer redes institucionales.

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
60% de las personas mayores identifiquen y
la oferta insti anivel local y

CUANTITATIVO: Numero de entidades que
participan en las ferias de servicios / Numero de
entidades convocadas *100

CUALITATIVO: Numero de personas mayores que

distrital.

que las servicios de las ferias son

coherentes con sus necesidades / Numero de
personas mayores participantes en las ferias de
senvicios

Junio: Feria de servicios 1
Agosto: Feria de servicios 2
Oct: Feria de servicios 3
Dic: Feria de servicios4
Feb. Feria de Servicios 5
Abril Feria de servicios 6

1FERIA CADA 2 MESES

se realizara una feria cada dos meses para la identificacién de las necesidades de
oferta de las personas mayores, i6n de mapeo de oferta, Artic i con
instituciones publicas o privadas, local, distrital y nacional disponibles.”

2. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SALUD FISICA
Y MENTAL (CITAS MEDICAS, EXAMENES,
MEDICAMENTOS)

Contribuir con el acceso ala salud de las personas
mayores , mediante la gestion y articulacion institucional

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
80% de las personas obtengan asesoria, apoyo,
orientacién para la gestion de servicios de salud

CUANTITATIVO:
Nimero de personas acompaiiadas en gestion de
servicios de salud / numero total de personas que
requieren servicios de salud

CUALITATIVO:
Numero de personas motores que reciben asesoria
v apoyo en la gestion / Numero total de personas.
que requieren el servicio

Articulacion con la subred de salud para afiliacion y atencion

Mayo: Gestion de portabilidad, citas y procesos de salud
Junio: Gestién de portabilidad, citas y procesos de salud
Julio: Gestion de portabilidad, citas y procesos de salud
Agosto: Gestién de portabilidad, citas y procesos de salud
Sep:Gestion de portabilidad, citas y procesos de salud
Oct: Gestion de portabilidad, citas y procesos de salud
Ene.Gestion de portabilidad, citas y procesos de salud
Feb.Gestion de portabilidad, citas y procesos de salud
Mar.Gestién de portabilidad, citas y procesos de salud

| Abril.Gestion de portabilidad, citas y procesos de salud
Mayo: Gestién de portabilidad, citas y procesos de salud

2 ACTIVIDADES MENSUALES

Identificacion de personas que requieren gestion de portabilidad, barreras de acceso
del sistema de salud

Solicitud de citas y medicamentos

Gestion de portabilidad, acompafiamiento y asesoria para la solcitud de citas y
medicamentos

3. ACTIVIDAD HACIA EL TALENTO HUMANO SOBRE
EL ESTADO DE SALUD DE LA PERSONA MAYOR

Desarrollar jomadas de salud mental con el talento
humano en temas definidos en el anexo, con el fin de
contribuir al bienestar y calidad en Ia prestacion del
servicio

Durante la ejecucion del PAI, el 100% el talento
humano sera cualificado en temas de salud
mental

CUANTITATIVO:

Numero de personas del talento humano capacitadas|
en temas de salud mental / Numero total de personas|
de talento humano

CUALITATIVO:

Nimero de personas del talento humano con
conocimiento en aspectos preventivos y de
promocion de salud mental /Numero total de
personas de talento humano

Prevencién y promocion salud mental

Julio. Prevencion del suicidio, permitiendo identificar factores de riesgo, alerta y.
canalizacion temprana a los servicios de salud mental

Agos. Manejo e identificacion de ansiedad, depresién, soledad, entre otros.

Octy Dic c) Prevencion y promocién de consumo de sustancias psicoactivas,
identificando los canales de atencion en la red de salud.

Febrero: Ansiedad y depresion

Abril: manejo del estres, salud mental

Mayo: Manejo del estres y ansiedad

2 JORNADAS CADA 2 MESES

se realizaran 2 joradas cada 2 meses con el talento humana de forma tedrico-
practico con apoyo de la subred que facilite la prevencion y promocion de la salud
metal de las personas, estos espacios aportaran en Ia deteccion de factores de riesgo
¥ proteccién, asi como oferta para su atencion.




CUANTITATVO:

Numero de personas mayores que participan en las
actividades / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

1. ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Y/O 1 ENCUENTRO INTERGENERACIONAL Y/O GENERACIONAL CADA 3 MESES

GENERACIONAL Junio. Expresiones reflexivas, artistica y cultural 1
‘Agosto Expresiones reflexivas, atistica y cultural 2
Sep. Expresiones reflexivas, artstica y cultural 3
Oct. Expresiones reflexivas, artistica y culturad

se realizar un Mapeo de recursos de la comunidad ( cabildo indigena, organizaciones
de jovenes, grupos de pastoral social etc.), seleccion de actores para desarrollar los

Facilitar Ia interaccion y acceso a recursos comunitarios
de la comunidad donde

Durante la ejecucion del PAI, el 50% de las
que promueva un entormo de apoyo y colaboracion de las

personas interactiian y acceden a apoyo y

CUALITATIVO:

IDENTIFICACION Y
FORTALECIMIENTO DE
REDES SOCIALES Y
COMUNITARIAS

personas mayores.

conexion con miembros de la comunidad

Numero de personas mayores que interactian con
otras generaciones de la comunidad / Numero de
personas mayores participantes en cuidado
transitorio *100

Enero. Expresiones reflexivas, artistica y cultural 5
Abril . Expresiones reflexivas, artistica y cultural 5
Mayo. Expresiones reflexivas, artistica y cultural 7

promuevan un ambiente inclusivo y acogedor, también por medio de articulaciones
inter institucionales.

2. INTERCAMBIO DE SABERES CON LAS PERSONAS
MAYORES DEL CENTRO

Fomentar de confianza y el

entre las personas usuarias del servicio, buscando
colaboracion activa y participativa.

Durante la ejecucion del PAI, el 50% de las
personas mayores usuarias interactian en
intercambios y reconocen sus saberes y
experiencias.

CUANTITATIVO: Numero de personas usuarias que
participan en espacios de intercambio de saberes/
total de personas mayores usuarias

CUALITATIVO: Numero personas que reconocen el
valor de sus experiencias y saberes

Encuentros generacionales
Junio. Experiencias y aprendizajes en la infancia
Agos. Experiencias y aprendizajes en la Juventud
Oct. Experiencias y aprendizajes en la Adultez
Nov. Experiencias y aprendizajes en la Vejez
Ene. Experiencias y aprendizajes en la infancia
Mar Experiencias y aprendizajes en la Juventud
May. Experiencias y aprendizajes en la Adultez

1ACTIVIDAD CADA 2 MESES

& . con ejercicios de reflexion, ejercicio que involucran la
memoria , linea de tiempo de etapas de ciclo de vida (infancia, juventud, adultez y
vejez), apoyados en dibujos y simbolos, collage.

3. COMITE DE CONVIVENCIA

Promover el buen trato y mitigacion de situaciones de
violencia a partir del desarrollo de estrategias dirigida a las
personas mayores a parti de la identificacion de factores.
protectores y de riesgo

CUANTITATIVO:
Numero e personas mayores que participan en

Mayo: Socializacion Comité de Convivencia 2.Eleccion comité de convivencia
Junio. Socializacion Pacto de convivencia 2. Reunién comité de convivencia.
Julio: Normas y limites 2. Ejercicio practico de normas y limites

Agos Resolucion de conflictos 2. Reunién comité de convivencia.

Durante la ejecucion del PAI, se espera que el
80% de las personas mayores adopten una sana
convivencia, concertan acuerdos y apliquen el
pacto de convivencia para promover el buen trato

para el buen trat Numero
de personas mayores participantes en cuidado
transitorio *100

CUALITATIVO:
Numero personas que conocen el pacto de

ia / Numero de personas mayores
participantes en cuidado transitorio *100

ep: de conflictos 2. Ejercicio practico Resolucion de conflictos
Oct: Construir comunidad 2. Reunién comité de convivencia.

Nov: 1Uso de los bienes comunes 2. Ejercicio préctico

Dic: Apoyo mutuo 2. Reunion comité de convivencia
Ene.1.Reconocimiento del buen trato 2. las violencias en la vejez

Febrero Factores de riesgo 2. factores protectores en el entomo familiar y

Marzo. 1. Estrategias de autocuidado 2. fortalecimiento de redes de apoyo
Abril.1. Rutas de atencion 2. acciones frente a situaciones de maltrato
Mayo. 1. Prevencion de violencia sexual 2. Rutas de atencion (violencia sexual

2 ACTIVIDADES AL MES ( incluidas sesiones de comité de convivencia, reuniré
minimo una (1) vez cada dos (2) meses.)

& ios , con ejercicios de
memoria , linea de tiempo de etapas de ciclo de vida (infancia, juventud, adultez y
vejez), apoyados en dibujos y simbolos, collage.

reflexidn, ejercicio que involucran la
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Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR
GD-023

Registro fotografico con marca de | 2021 Social Psicologia,

agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525.Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a
las actividades

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{
GD-023
Registro fotogréfico con marca de | T120ei0 socil. Psicologia,
agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a
las actividades

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{ o oo oia
GD-023 4 et
Registro fotogréfico con marca de
agua (hora y fecha)




Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{
GD-023

Registro fotogréfico con marca de
agua (hora y fecha)

Psicologia

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{
GD-023

Registro fotogréfico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525.Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a
las actividades

Trabajo social, Psicologia,
Terapia Ocupacional,
Edufisico

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR
GD-023

Registro fotografico

FOR -PSS 525.Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a
las actividades

Trabajo social, Psicologia




Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-40

Formato planilla de asistencia FOR{
GD-23

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525 Formato listado
ingreso al servicio y asistenciaa
las actividades

Psicologia, trabajo social,
enfermeria

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-40

Formato planilla de asistencia FOR
GD-23

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525.Formato listado

ingreso al servicio y asistencia a
las actividades

Terapia Ocupacional

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{
GD-023

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525.Formato listado
ingreso al servicio y asistenciaa
las actividades

Terapia Ocupacional,
Edufisico




Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{
GD-023

Registro fotogréfico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525.Formato listado

ingreso al servicio y asistenciaa
las actividades

Terapia Ocupacional

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{
GD-023

Registro fotogréfico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525.Formato listado

ingreso al servicio y asistencia a
las actividades

Terapia Ocupacional

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR
GD-023

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR -PSS 525.Formato listado
ingreso al servicio y asistenciaa
las actividades

Psicologia




Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{

Registro fotogrfico con marca de
agua (hora y fecha)

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{

Registro fotogréfico con marca de
agua (hora y fecha)

Psicologia

Psicologia

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Formato de ayuda de memoria
FOR-GD-040

Formato planilla de asistencia FOR{
GD-023

Registro fotogréfico con marca de
aqua (hora v fecha)

Equipo de enfermeria

FOR-GD-040, Formato Ayuda de
Memoria

FOR -PSS 525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a
las actividades

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

Equipo de enfermeria ,
Nutricion

#NOMBRE?



FOR -PSS 525.Formato listado
ingreso al servicio y asistenciaa
las actividades

Formato registro de desarrollo de
actividades FOR-PSS-517

Registro fotogréfico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR-PS8-517. Formato Registro
Desarrollo Actividades Servicio
Cuidado Transitorio Dia-Noche

FOR -PSS 525 Formato listado
ingreso al servicio y asistenciaa
las actividades

Registro fotografico con marca de
agua

FOR-PSS-517. Formato Registro




Cuidado Transitorio Dia-Noche

FOR -PSS 525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a
las actividades

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

Trabajo Social

FOR-GD-040, Formato Ayuda de
Memoria

Formato planilla de asistencia FOR{

GD-023

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

Trabajo Social

FOR-PSS-517 Formato registro de.
desarrollo actividades servicio
cuidado transitorio dia-noche

FOR -PSS 525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a
las actividades v

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

FOR-PSS-224 Formato
Seguimiento individual

Trabajo Social

FOR
Memoria

FOR-GD-023 FOR -PSS

525 Formato listado ingreso al
servicio y asistencia a las
actividades

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

-040. Formato Ayuda de

Trabajo Social
Psicologia

Terapia Ocupacional
Enfermeria

Edufisica

FOR-GD-040. Formato Ayuda de
Memoria

FOR-GD-023 Formato Planilla de
Asistencia

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

Trabajo Social
Enfermeria

FOR-GD-040. Formato Ayuda de

lemoria
FOR-GD-023 Formato Planilla de
Asistencia

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

Trabajo Social
Psicologia




FOR-GD-040. Formato Ayuda de
Memoria

FOR-GD-023 Formato Planilla de
Asistencia

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

Trabajo Social

FOR-GD-040. Formato Ayuda de

lemoria
FOR-GD-023 Formato Planilla de
Asistencia
Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

Trabajo Social

FOR-GD-040. Formato Ayuda de
Memoria

FOR-GD-023 Formato Planilla de
Asistencia

Registro fotografico con marca de
agua (hora y fecha)

Trabajo Social




